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 هدف تدريب 

———————————————————————————————————————— 

والإدارة  مجال القانون في مهاراتيوصقل  ،للمتطلبات المهنيةتتيح اكتساب الخبرة اللازمة  ،على فرصة فريدة ومثمرةللحصول السعي ] 

 [أهدافهاتقديم ما تتطلبه الجهة لتحقيق و ،المطلوبةالعملية والعلمية وتطوير المهارات  القانونية،

 التعليم

———————————————————————————————————————— 

 ن الرحم عبدجامعة الأميرة نورة بنت  • 

  2025ن/بكالوريوس قانو • 

 بمعدل ممتاز 4.74 /المعدل التراكمي • 

 مهارات ال

———————————————————————————————————————— 

 . الأعضاءبين بالتعاون مع الفريق لتحقيق الأهداف المشتركة وتنسيق الأعمال  :العمل الجماعي• 

 .في شتى الأنظمة للبحث عن التشريعات والأحكامالمختلفة  استخدام المصادر القانونية :البحث القانوني • 

 . القانونيةبتحديد المعاني المقصودة من العبارات  وذلك: النظاميةتحليل النصوص  • 

 •اجادة استخدام الكمبيوتر

 الدورات 

———————————————————————————————————————— 

 دورة صياغة المذكرات القانونية • 

 Pearson MyLap IT في اختبار •شهادة

   دورة الثقافة العمالية وفق نظام العمل السعودي• 

 اللغات

———————————————————————————————————————— 

 العربية  • 

 الانقليزية  • 
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