
 

  يناطحقلا بیرج لآ  ءادیغ
 ةیرشبلا دراوملا ةرادإ
 Ghayda Alqahtani :نادكنیل |  .gmail.comqtni Ghayda@  لیمیا | ٠٥٠٢٣٥٢٦٣٢ لاوج |   لصاوتلا
  ةذبن
 بیردتو نیكمتب ةمتھمو يلاجم يف ةفوغش .جرختلا فراشم ىلع ،ةیبلاط ةیدنا ةدع يف ةوضع ، ةیرشب دراوم ةرادإ  ةبلاط
 يف مھست ةركتبم ةھج ىلإ مامضنلال حمطأ .ةزیمتم ةیلمع ةئیب يف ةیمیداكلأا يتفرعم قیبطتل ىعسأو . يرشبلا لاملا سأر ریوطتو
 .ةیرشبلا دراوملا ةرادإ لاجم يف ةینھملا يتریسم زیزعتو يتاربخ ریوطت
  تلاھؤملا

 دوعس كلملا ةعماج ،ةیرشبلا دراوملا ةرادإ سویرولاكب -
 )ً ایلاح ٤.٨٢ لدعم ، ویام ٢٠٢٥ – سطسغأ ٢٠٢٠(          

 براجتلا

 )ـھ ١٤٤٢ ماع يناثلا يساردلا لصفلا( میماصتلا ةنجل ،قیوستلا يدان يف ةوضع §
 )ـھ ١٤٤٢ يناثلا يساردلا لصفلا( میماصتلا ةنجل ،داصتقلاا يدان يف ةوضع §
 لولأا يساردلا لصفلا و ـھ١٤٤٥  ماعل يناثلا و لولأا يساردلا لصفلا( حیراصتلاو ریراقتلا ةنجل ،يعامتجلاا يفاقثلا يدان يف ةوضع §

 )ـھ١٤٤٦ ةنسل

 ةیصخشلا تاراھملا

o نواعتلا  
o ةیزیلجنلإا ةغللا ةداجا 
o ریوطتلاو بیردتلا 
o تارارقلا ذاختاو تلاكشملا لح 
o لاّعفلا لصاوتلا 

 ةینفلا تاراھملا

 بساحلا ةینقت •
 میمصتلا •
 ریراقتلا ةباتك •

 نیفظوملا تانایب ةرادإ •

 :نییعتلاو فیظوتلا تاءارجإ •

 فیظوتلا لثم فیظوتلا تایجیتارتسا مھف ، نیبسانملا نیحشرملا رایتخاو تلاباقملا تاراھم ،ةیفیظولا تانلاعلإا عیزوتو ةباتك ىلع ةردقلا(
 )ةعونتملا فیظوتلا قرطو ،LinkedIn ،تنرتنلإا ربع

 ىرخأ
 بورد تاداھش §

 ) ٢٠٢٤/٨/٢٣( فدھ ةیرشبلا دراوملا ةیمنت قودنص ،بورد نم لسكا ةداھش -
 .٢٨/٤/١٤٤٦ ، ةیرشبلا دراوملا ةیمنت قودنص ، بورد نم يدوعسلا لمعلا ماظن قفو ةیلامعلا ةفاقثلا ةداھش -
 ٢٥ – ٢١ ، aPHRi)( ةیرشب دراوم فرتحم دعاسم ةرود روضح) Bakkah Learning( ةكب نم ةداھش -

  .٢٠٢٤ ریانی
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GHAYDA  JURAIB ALQAHTANI  

Ghayda Alqahtani | LinkedIn : Ghayda.qtni@gmail.commail -o5o2352632 | e :Contact | phone 

 
Summary  

Human Resources Management student, member of several student clubs, on the cusp of graduation. I 
am passionate about my field and interested in empowering, training and developing human capital. I 
seek to apply my academic knowledge in a distinguished practical environment. I aspire to join an 
innovative entity that will contribute to developing my experiences and enhancing my career in the field 
of human resources management. 

 

QUALIFICATIONS 

§ Bachelor of Human Resources Management, King Saud University 

( 2020 August – 2025 may | current GPA 4.82) 

Experiences 

o Member of the Marketing Club, Design Committee (Second Semester 1442).  
o Member of the Economics Club, Design Committee (Second Semester 1442). 
o Member of the Social Cultural Club, Reports and Permits Committee (First and Second 

Semesters 1445 , second semester 1446 ). 

Personal skills 

i. Collaborative 
ii. Training and development 

iii. English language 
iv. Problem solving and decision making 
v. Effective communication 

Hard skills 

o Computer Technology 
o Writing reports 
o Managing employee data 

o Recruitment and Hiring Procedures: 

o Ability to write and distribute job advertisements, interview skills and select suitable candidates, 
understanding of recruitment strategies such as online recruitment, LinkedIn, and various 
recruitment methods. 

 

Others 

- Excel Certificate from Doroob, Human Resources Development Fund hadaf (23/8/2024, 6 

hours) 
- Certificate from Bakkah Learning , attendance of the Assistant Professional Human 

Resources (aPHRi) course, 23 hours, January 21-25, 2024. 

- Labor Education according to Saudi Labor   certificate, from Doroob ,  Human Resources 

Development Fund hadaf .(31/10/2024). 
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